ROMANIA
JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
MIERCUREA — CIUC

HOTARAREA Nr. 222/2021

privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare al programului de Internship
al Municipiului Miercurea-Ciuc

Consiliul Local al Municipiului Miercurea-Ciuc, intrunit in sedinta ordinard din data de
30.07.2021; :

Avand in vedere:

Referartul de aprobare inregistratd cu nr. 35124/2021 a primarului Municipiului Miercurea-
Ciuc, precum si Raportul de specialitate al Compartimentului resurse umane si salarizare, inregistrata
cu nr. 35126/2021 prin care se propune aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare al
Programului de Internship al Municipiului Miercurea-Ciuc;

Adresa nr. 13533/RG/2101/DGJ/23.06.2021 -al Ministerului Muncii si Protectiei Sociale,
inregistratd la institutia noastra sub nr. 33394/2021;

Pe baza rapoartelor comisiilor:

- Juridice

- Economice, servicii publice si comert;

Luéand in considerare prevederile:

- Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificarile si completérile ulterioare,

- Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,

- art. 14 din Legea Nr. 273/2006 din 29 iunie 2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare,

- Legii-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile §i completérile ulterioare,

- art. 61 lit. b) si art. 76 alin. (2) lit. s) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare,

- Hotararii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare,

- Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale Nr. 2004 din 9 august 2018 privind aprobarea
modelelor-cadru ale certificatului si contractului de internship, precum si al cererii pentru solicitarea
primei de promovare a angajdrii;

- Ordinul Prefectului judetului Harghita nr. 140/09.04.2021 privind stabilirea numarului maxim
de posturi pentru anul 2021 la nivelul unititilor administrativ teritoriale din judet;

- H.C.L nr. 113/2021 privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al municipiului
Miercurea Ciuc pe anul 2021 si estimari pentru anii 2022-2024 cu modificérile si completarile
ulterioare;

in temeiul art. 129 alin. (1), (2) lit. a), (3) lit. ¢), art. 139 alin. (1), (3). art. 196 alin. (1) lit. a), art.
627 alin (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare;



HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Regulamentul de organizare si desfasurare al Programului de Internship al
Municipiului Miercurea-Ciuc, conform Anexei, care face parte din prezenta hotarare.

Art. 2. Se aprobd finantarea cheltuielilor pentru derularea Programului de internship al
Municipiului Miercurea-Ciuc din bugetul de venituri si cheltuieli al municipiului Miercurea-Ciuc in
suma totala de 150.000 lei din capitolul 51.02.01.03 subcapitolul 10.01.12 pentru anul 2021.

Art. 3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotardri se insdrcineaza viceprimarii
municipiului Miercurea-Ciuc, domnul Bors Béla si viceprimarul doamna Ségor Eniké si
Compartimentul de resurse umane si salarizare, din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Miercurea-Ciuc.

Art. 4. Prezenta hotarare se comunica:

a)  Institutiei Prefectului - Judetul Harghita;

b) Primarului municipiului domnul Korodi Attila;

¢) Viceprimarului municipiului domnul Bors Béla;

c¢) Viceprimarului municipiului doamna Ségor Eniko;

d) Directiei economice; -

e) Compartimentului de resurse umane si salarizare.

Presediptele sedintei Contrasemneaza pentru legalitate —
KIRMAJER ENIKO Secretar general
WOHLFARTRUDOLF



ROMANIA Anexa la H.C.L. nr. 222/2021
JUDETUL HARGHITA

Municipiul Miercurea-Ciuc

REGULAMENT
de organizare si desfasurare al Programului de Internship
al Municipiului Miercurea-Ciuc

CAPITOLUL 1.
Dispozitii generale

Art. 1 Prezentul regulament stabileste conditiile de organizare si desfisurare a Programului de
Internship al Municipiul Miercurea-Ciuc, cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 176/2018 privind
internshipul, cu modificarile si completdrile ulterioare. }

Art. 2. Municipiul Miercurea-Ciuc organizeaza Programul de Internship in calitate de organizatie-
gazda si are obligatia sa asigure finantarea programului de internship, inclusiv indemnizatia cuveniti
internului, din bugetul de venituri §i cheltuieli din capitolul 51.02.01.03. subcapitolul 10.01.12. -
indemnizatii platite unor persoane din afara unititii.

Art. 3 Programul are ca scop:

a) dezvoltarea abilitatilor profesionale ale internilor in indeplinirea atributiilor si responsabilititilor
din domeniul in care se organizeaza programul de internship;

b) desfasurarea unor activitati si familiarizarea cu cerintele Municipiului Miercurea-Ciuc;

¢) cunoasterea de cétre interni a specificului activitaii Municipiului Miercurea-Ciuc in cadrul
caruia i§i desfagoard activitatea, precum §i a exigentelor acestuia;

d) dobandirea de experienta profesionala, abilitati practice si/sau competente;

e) facilitarea tranzitiei de la sistemul de educatie catre piata muncii.

Art. 4 In sensul prezentului regulament, urmatorii termeni $i expresii semnifica:

a) intern - persoana care presteaza o activitate specifica, precizata in fisa de internship, in cadrul
Municipiului Miercurea-Ciuc, in baza unui contract de internship, pentru realizarea scopului previzut
la art. 3; _

b) program de internship - activitatea spéciﬁcé desfasurata de intern pe o perioada de timp limitata
in cadrul Municipiul Miercurea-Ciuc, care are ca scop aprofundarea cunostintelor teoretice,
imbunatatirea abilitatilor practice si/sau dobandirea de noi abilita{i sau competente;

c)organizatie-gazda - persoana juridicd/institutie publicd la care internul desfisoard o activitate
specificd, in baza unui contract de internship; .

d) perioada programului de internship - perioada limitatd de timp pentru desfisurarea programului
de internship, stabilita prin contractul de internship incheiat intre intern si Municipiul Miercurea-
Ciuc:

e) contract de internship - contractul incheiat intre intern si Municipiul Miercurea-Ciuc, pe durati
determinatd, in temeiul caruia un intern se obliga sa se pregiteascd profesional si si desfisoare o
activitate specificd pentru si sub autoritatea Municipiului Miercurea-Ciuc, care se obliga si fi asigure
o indemnizatie pentru internship si toate conditiile necesare realizirii scopului prevazut la art. 3;

f) indrumator - persoana desemnati de Municipiul Miercurea-Ciuc care coordoneaza, informeaza,
indruma si acorda sprijinul necesar internului pe perioada programului de internship, monitorizeazi
si evalueaza activitatea acestuia;



g) coordonator al programelor de internship - persoana desemnata pentru a organiza $i implementa
programele de internship de catre reprezentantul legal sau conducdtorul organizatiei-gazda care
deruleaza programe de internship cu mai mult de 12 interni simultan, daca este aplicabil;

h) referat de evaluare - documentul intocmit de indrumator la terminarea programului de
internship, prin care acesta realizeaza evaluarea activitatii internului si acorda calificativul aferent
evaludrii;

1) fisa de internship - document operational, anexat la contractul de internship. care prezintd in
detaliu activitatea specificd pe care trebuie sd o indeplineascd un intern in cadrul Municipiul
Miercurea-Ciuc;

j) certificat de internship - documentul intocmit de Primaria Municipiul Miercurea-Ciuc la
finalizarea programului de internship, care atestd perioada in care internul a desfasurat activitate in
baza contractului de internship, activitatile desfasurate, precum si calificativul obtinut in urma
evaludrii;

k) indemnizatia pentru internship - suma de bani lunari la care are dreptul internul, ca urmare a
participarii acestuia la programul de internship, supusa prevederilor art. 61 lit. b) si art. 76 alin. (2)
lit. s) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art. 5 Documente de referinta

- Legea nr. 176/ 2018 privind internshipul, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/ 2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 227/ 2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea-Cadru nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzaitor
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Art. 6 Municipiul Miercurea-Ciuc, in calitate de organizatie-gazda promoveaza public Programul de
Internship, criteriile, calendarul si procedura internd de selectie, responsabilititile generale pentru
fiecare program de internship ofertat, precum si conditiile contractuale (numarul de ore si durata
programului de internship, valoarea minimd a indemnizatiei lunare) pe urmitoarele canale de
publicitate:

- pe site-ul oficial al Municipiului Miercurea-Ciuc, www.miercureaciuc.ro si www.szereda.ro ;

- pe pagina oficiala de Facebook;

- ziare locale.

CAPITOLUL II.
Organizarea Programului de Internship al Municipiului Miercurea-Ciuc
Art. 7 Candidatii la Programul de Internship al Municipiul Miercurea-Ciuc trebuie sd intruneascd
cumulativ urmétoarele criterii de eligibilitate:

a) rezidén(a ori domiciliul in Romania;

b) cunosc limba romana, scris si vorbit;

¢) nu sunt activi pe piata muncii;

d) indeplinesc conditiile de studii si alte conditii specifice potrivit cerintelor prevdzute in fisa de
internship a postului pentru care aplica;

e) cunosc la nivel mediu (Bl/ B2) cel putin o limba strdina de circulatie internationald, conform
standardelor europene de evaluare a competentelor lingvistice;



f) utilizeaza, cel putin la nivel mediu, soft-urile de procesare text, calcul tabelar si prezentiri,
precum si instrumentele de navigare pe Internet;

g) au capacitate deplina de exercitiu;

h) au o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza.
Art. 8 Municipiul Miercurea-Ciuc, in calitate de organizatie-gazda, poate incheia in mod simultan
contracte de internship pentru un numar total de 18 interni, astfel nedepasind 5% din numarul total al
salariatilor respectand prevedirile legii nr. 176/2018 privind internshipul.
Art. 9 Posturile vor fi ocupate maxim in limita bugetului anual aprobat pentru anul in curs.
Art. 10  Repartizarea locurilor disponibile in cadrul aparatului de specialitate al Municipiul
Miercurea-Ciuc se va face in baza solicitarii structurilor aparatului de specialitate al Municipiului
Miercurea-Ciuc, aprobate de primarul Municipiului Miercurea-Ciuc.
Art. 11 Programul de Internship se desfasoara pe o perioada de 6 luni consecutive, iar durata
timpului de munca pentru un intern, pentru a desfasura activitate in baza unui contract de internship,
este de maximum 30 de ore pe sdptamana, 6 ore pe zi, §i se stabileste prin contractul de internship.
Calendarul de organizare si desfasurare se publicd odatd cu anuntul de deschidere a inscrierilor in
Program.
Art. 12 Intre Municipiul Miercurea-Ciuc, in calitate de institutie organizatoare a Programului si
intern se poate incheia un singur contract de internship.
Art. 13 Municipiul Miercurea-Ciuc nu poate incheia contract de internship, daci se afla in una dintre
situatiile prevazute la art. 5 alin. (7) din Legea nr. 176/2018, cu modificarile si completirile
ulterioare.
Art. 14 In recrutarea internilor, Municipiul Miercurea-Ciuc va tine cont de principiul egalitatii de
tratament prevazut la art. 5 din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare.
Art. 15 Programul de internship se desfasoard in temeiul contractului de internship, cu respectarea
activitdtilor specifice stabilite in cadrul acestuia si a regulamentelor interne aplicabile.
Art. 16 Este interzisd delegarea de sarcini internului ce constau in prestarea altor activitafi si/sau
exercitarea altor atributii in afara celor care au ca obiect pregitirea teoretica si practicd conform
contractului de internship si a fisei de internship.
Art. 17 Pe perioada programului de internship, internul se obligd s presteze activititile previzute in
contractul de internship pentru si sub autoritatea Municipiului Miercurea-Ciuc, sub directa
coordonare a unui indrumator, desemnat de conducatorul Municipiul Miercurea-Ciuc dintre salariatii
calificati, cu o experienta de cel pufin un an in domeniul de activitate in care urmeazi si se
desfagoare programul de internship.
Art. 18 Un indrumitor poate asigura formarea, in acelasi timp, pentru cel mult 3 interni.
Art. 19 Indrumitorul are urmatoarele obligatii:

a) coordoneaza si indruma activitatea internului pe parcursul programului de internship;

b) monitorizeaza modul de indeplinire a activititilor internului;

¢) evalueazd activitatea internului si intocmeste, la sfarsitul programului de internship, un referat
de evaluare aferent;

d) elaboreazi fisa de internship in colaborare cu coordonatorul programelor de internship.

CAPITOLUL III.

Recrutarea si selectia canditatilor la Programul de Internship al Municipiul Miercurea-Ciuc

Art. 20 Organizarea programului de internship prevede parcurgerea urmatoarelor etape:
a) centralizarea referatelor de necesitate de la nivelul aparatului de specialitate al Municipiul
Miercurea-Ciuc si continutul figelor de internship;



b) elaborarea si actualizarea anunturilor de publicitate cu privire la programul de internship
desfasurat, criteriile, calendarul si procedura interni de selectie, responsabilititile generale pentru
fiecare program ofertat, precum si conditiile contractuale (numarul de ore si durata programului de
internship, valoarea minima a indemnizatiei);
¢) inscrierea si selectia dosarelor candidatilor;
d) proba scrisi;
e) interviul;
Art. 21 Dupd fiecare etapd, fiecare candidat primeste calificativul ,.admis“ sau ,.respins®. Se
evalueazd la urmitoarea etapd a procesului de selectie numai candidatii declarati admisi la proba
precedenta.
Art. 22 Ocuparea unui post de internship se face prin concurs sau examen, in limita posturilor
prevazute in prezentul Program de Internship, candidatul putind opta doar pentru un singur post.
Art. 23 Dosarele de inscriere la programul de internship se depun la sediul Municipiul Miercurea-
Ciuc, din P-ta Cetatii nr. 1, Directia economicd — Compartimentul resurse umane si salarizare,
camera 139.
Art. 24 Dosarul de internship va contine in mod obligatoriu:

a) cererea de inscriere la programul de internship/concurs adresati conducitorului institutiei
publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte, care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici; '

d) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care si-l
faca incompatibil cu postul de internship pentru care candideazi;

e) adeverintd medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile
sanitare abilitate;

f) curriculum vitae; _

g) o scrisoare de intentie prin care candidatul sd motiveze de ce vrea sa participe la programul de
internship si sd exemplifice in ce mod va contribui la parcursul siu profesional dupa finalizarea
programului.

Art. 25 In vederea organizirii si desfasurarii procesului de recrutare i selectie se constituie, prin
dispozitie a primarului Municipiul Miercurea-Ciuc, Comisia de concurs si Comisia de solutionare a
contestatiilor.

Art. 26 Componenta comisiilor, atributiile membrilor acestora, precum si situatiile de
incompatibilitate si de conflict de interese ale membrilor comisiilor se fac cu respectarea prevederilor
din anexa Hotérarii Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale, cu modificarile si completirile ulterioare, titlul I, capitolul I,
sectiunea 4 si 5.

Art. 27 Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat de citre
toti membrii comisiei.

Art. 28 Rezultatele selectdrii dosarelor de Inscriere se afiseazi de citre secretarul comisiei de
concurs, in termen de maxim 12 ore de la finalizarea selectiei, cu mentiunea "admis" sau "respins",
insofitd, dupa caz, de motivul respingerii, la sediul Municipiul Miercurea-Ciuc, precum si pe pagina
de internet a Municipiul Miercurea-Ciuc.

Art. 29 Proba scrisa consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grila. Prin proba
scrisd se testeaza cunostinfele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se organizeazi



concursul. Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei si, dupd caz, pe baza
tematicii de concurs, astfel incit si reflecte capacitatea de analizd si sintezd a candidatilor, in
concordantd cu nivelul si specificul postului de internship pentru care se organizeaza concursul.
Art. 30 Comisia de concurs stabileste subiectele si alcituieste seturile de subiecte pentru proba scrisi,
in ziua n care se desfasoara proba scrisi. Pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs,
comisia intocmeste minimum doud seturi de subiecte care vor fi prezentate candidatilor. Membrii
comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitifii subiectelor propuse.
Seturile de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri sigilate
purtand stampila Municipiul Miercurea-Ciuc. Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru
fiecare subiect, care se comunica odaté cu subiectele si se afiseaza la locul desfasurarii concursului.
Art. 31 Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si
complexitate a subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore.
Art. 32 La inceperea probei scrise se va face apelul nominal al candidatilor, in vederea indeplinirii
formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii. Verificarea identita{ii candidatilor se face
numai pe baza buletinului de identitate sau a carfii de identitate. Dupad verificarea identititii
candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de
urgenta in care acestia pot fi fnso;i;i de unul dintre membrii comisiei de concurs sau de persoanele
care asigura supravegherea.
Art. 33 La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezintd candidatilor
seturile de subiecte i invitd un candidat si extragi un plic cu subiectele de concurs. In inciperea in
care are loc concursul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a formalititilor prealabile si a
celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisid definerea sau folosirea vreunei surse
de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distant.
Nerespectarea dispozitiilor prevazute la alineatul anterior, atrage eliminarea candidatului din proba
de concurs. Comisia de concurs, constatand incilcarea acestor dispozitii, va elimina candidatul din
sald, va face mentiunea "anulat" pe lucrare si va consemna cele intimplate in procesul-verbal.
Art. 34 Lucrdrile vor fi redactate, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hartie asigurate de
institutia publica, purtdnd stampila acesteia pe fiecare fila, in coltul din stinga sus. Candidatul are
obligafia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa, respectiv testul grila, la expirarea timpului
alocat probei scrise, semnénd borderoul special intocmit in acest sens.
Art. 35 In cadrul interviului se testeazi abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Proba
interviului poate fi sustinuta doar de citre acei candidati declarati admisi la proba scrisi. Interviul se
realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua desfisurdrii acestei
probe, pe baza criteriilor de evaluare.
Art. 36 Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati i cunostinte impuse de postul de internship;

b) capacitatea de analiza si sintezi;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de crizi;

e) inifiativa si creativitate.
Art. 37 Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa
intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, sex, stare
materiald §i origine sociala. Intrebirile si raspunsurile la interviu se consemneazi in anexa la raportul
final al concursului intocmit de secretariatul comisiei de concurs, semnat de membrii comisiei si de
candidat. La finalizarea concursului se intocmeste un raport final.
Art. 38 Notarea probei scrise sau a interviului se face, de reguld, in termen de maximum 12 de ore, de
la finalizarea fiecarei probe. Acordarea punctajului pentru fiecare probd se face pe baza medici
aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.



Art. 39 Pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupa cum urmeaza:

a) pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte:

b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.
Art. 40 Lucrarile scrise se corecteaza sigilate. Lucrdrile scrise care prezintd insemnari in scopul
identificérii candidatilor se anuleaza si nu vor mai fi notate. Mentiunea "anulat" se va face atit pe
lucrare, cat si pe borderoul de notare si pe centralizatorul nominal, contrasemnandu-se aceasta in
raportul final. Lucrérile scrise, dupa notarea de cétre fiecare membru al comisiei de concurs, se
desigileaza.
Art. 41 Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.
Art. 42 Interviul se noteaza pe baza criteriilor prevazute in planul de interviu si a punctajelor maxime
stabilite de comisia de concurs pentru aceste criterii. Membrii comisiei de concurs acorda, individual,
punctaje pentru fiecare dintre criteriile prevazute. Punctajele se acordd de citre fiecare membru al
comisiei de concurs in parte, pentru fiecare candidat, si se noteaza in borderoul de notare.
Art. 43 Sunt declara{i admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.
Art. 44 La punctaje egale, are prioritate candidatul care a ob{inut punctajul cel mai mare la proba
scrisd, iar dacd egalitatea se mentine, candidatii aflai in aceeasi situatie vor fi invitati la un nou
interviu.
Art. 45 Punctajul final se calculeaza ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa si
interviu.
Art. 46 Se considerd admis la concursul pentru ocuparea unui post de internship candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca
acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.
Art. 47 Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin specificarea punctajului
final al fiecarui candidat §i a mentiunii "admis" sau "respins" si se afiseazd de catre secretarul
comisiei de concurs la sediul Municipiul Miercurea-Ciuc, precum si pe pagina de internet a
Municipiul Miercurea-Ciuc.
Art. 48 Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi inscrise intr-un centralizator
nominal in care se va mentiona, pentru fiecare candidat, punctajul obtinut la fiecare dintre probele
concursului, in vederea unor eventuale contestatii. Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare
pagina de fiecare dintre membrii comisiei de concurs.
Art. 49 Dupa afigarea rezultatelor obfinute la selectia dosarelor, proba scrisi si interviu, candidatii
nemulfumifi pot depune contestatie in termen de cel mult 12 ore de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a interviului, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.
Art. 50 Candidatii declarati admisi la concurs pentru ocuparea unui post de internship vor fi anuntati
cu privire la data in care sunt invitati pentru semnarea contractului de internship.
Art. 51 Candidatii declarati admisi care se retrag printr-o adresd scrisa pand la data de incepere a
Programului, vor fi inlocuiti cu urmatorul candidat de pe lista. Candidatii care nu se prezinti la sediul
Municipiului Miercurea-Ciuc la data de incepere a activitatii sau care refuza semnarea contractului
de internship, pierd calitatea de candidati admisi in cadrul procesului de selectie aferent Programului
de Internship. :

CAPITOLUL IV.
Contractul de internship si indemnizatia

Art. 52 Contractul de internship se incheie obligatoriu in forma scrisd, in limba romana, cel tarziu in
ziua anterioard inceperii Programului. Obligatia de incheiere a contractului de internship in forma
scrisa revine Municipiul Miercurea-Ciuc, in calitate de institutie organizatoare.



Art. 53 Durata maxima a contractului de internship este de 6 luni, fara posibilitatea prelungirii.

Art. 54 Contractul de internship va cuprinde, in mod obligatoriu, o clauzi de confidentialitate prin
care partile convin ca, pe toata durata contractului de internship si dupa incetarea acestuia, sa nu
transmita date sau informatii de care au luat cunostinta in timpul executirii contractului, in conditiile
 stabilite de prezentul regulament, in contractul de internship si in alte regulamente interne de care
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Art. 55 Drepturile si obligatiile partilor cu privire la efectuarea programului de internship se stabilesc
prin contractul de internship, in conditiile legii, si se completeaza, dupa caz, cu prevederile
regulamentelor interne.

Art. 56 Fisa de internship este parte integranta a contractului de internship. Compartimentul resurse
umane si salarizare intocmeste contractele de internship in vederea semndrii acestora de cétre interni
si Municipiul Miercurea-Ciuc. _

Art. 57 Internul are dreptul la 0 indemnizatie pentru internship, platita de Municipiul Miercurea-Ciuc,
al cdrei cuantum este stipulat in contractul de internship. Cuantumul indemnizatiei pentru internship
stabilit de Municipiul Miercurea-Ciuc este prevazut in Anexa nr. 1 la prezentul Regulament si se
acorda proportional cu numarul de ore de activitate desfasurate.

Art. 58 Anterior inceperii activitatii, internii au obligatia de a semna contractul de internship si de a
participa la instructajele privind respectarea normelor de securitate in munca si la cele privind
normele pentru situatii de urgenta. .

Art. 59 Compartimentul resurse umane si salarizare are obligatia completarii si transmiterii datelor si
informatiilor din contractul de internship, cel tarziu in ultima zi lucritoare anterioard inceperii
activititii in cadrul programului de internship, in registrul de evidenta a contractelor de internship,
infiintat de agentia judeteana pentru ocuparea fortei de munca, in a carei raza teritoriala Municipiul
Miercurea-Ciuc isi desfasoard activitatea, tinut in forma electronica, denumit in continuare registrul
electronic de evidenta.

Art. 60 Compartimentul resurse umane are obligatia completarii registrului electronic de evidenta in
ordinea incheierii contractelor de internship. Pand la infiintarea registrului electronic de evidenta a
contractelor de internship compartimentul resurse umane s§i salarizare va asigura evidenfa
contractelor de internship intr-un sistem propriu de centralizare.

Art. 61 Registrul electronic de evidentd cuprinde elementele de identificare ale internului, data
incheierii contractului, data inceperii activititii in cadrul programului de internship, durata acestuia,
cuantumul indemnizatiei pentru internship, data incetarii contractului de internship, domeniul in care
se desfagoard programul de internship. Orice modificare privind datele de identificare ale
Municipiului Miercurea-Ciuc, respectiv cu privire la contractul de internship, se opereaza in registrul
electronic de evidentd, in termen de 3 zile lucritoare de la data aparitiei situafiei care a impus
respectiva modificare. Indreptarea erorilor survenite in completarea registrului electronic de evidenta
se efectueaza la data la care Municipiul Miercurea-Ciuc a luat cunostin{a de acestea.

Art. 62 Conditiile in care contractul de internship poate fi suspendat sunt reglementate la art. 21 din
Legea nr. 176/ 2018 privind internshipul, cu modificérile si completérile ulterioare.

Art. 63 La incetarea contractului de internship si in urma evaluarii activitatii internului, Municipiul
Miercurea-Ciuc poate decide angajarea internului cu contract individual de muncd, in conditiile
Hotérarii Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale, cu modificarile si completdrile ulterioare, {inand cont de posturile vacante din
organizatie si de competentele dobandite de intern. '



CAPITOLUL V.
Drepturii si obligatii
Art. 64 Pe perioada desfasurarii programului de internship, internul are urmatoarele drepturi:

a) si primeascd indemnizatia pentru internship de la Municipiul Miercurea-Ciuc in cuantumul
stipulat in contractul de internship;

b) sd beneficieze de asistenta si coordonarea indrumatorului desemnat de Municipiul Mlercurea-
Ciuc;

c) sd i se stabileasca activitati al caror nivel de complexitate pot sd evolueze treptat pe parcursul
programului de internship;

d) sa i se asigure resursele materiale necesare pregitirii sale profesionale si perfectiondrii
cunostintelor sale practice;

e) sa beneficieze de acces la informatii care sa ii permita consolidarea cunostintelor si dezvoltarea
abilitatilor;

f) sa i se asigure timpul necesar pregitirii in scopul dobandirii/consolidirii de abilitati practice
si/sau competente;

g) sa participe la formele de pregatire desfasurate de Municipiul Miercurea-Ciuc, dupa caz;

h) sé beneficieze de evaluare obiectivi;

i) sd primeasca referatul de evaluare si certificatul de internship;

j) sé conteste referatul de evaluare daci este nemulfumit de rezultatul evaluirii;

k) alte drepturi care decurg din lege sau din contractul de internship.
Art. 65 Pe perioada desfasurarii programului de internship, internul are urmatoarele obligatii:

a) sa respecte sarcinile date de indrumatorul sau in cadrul activitatilor intreprinse, in conformitate
cu prevederile contractului de internship si cu fisa de internship;

b) sd il consulte pe indrumitor pentru realizarea sarcinilor repartizate pe parcursul derulirii
programului de internship;

¢) sd respecte normele de confidentialitate in desfasurarea activitatii sale;

d) sa respecte prevederile regulamentelor interne;

e) sa respecte normele de securitate gi sandtate in munca, PSI, precum si normele pentru situatii de
urgenta;

f) alte obligatii care decurg din contractul de internship si, respectiv, din fisa de internship,
incheiate intre parti.
Art. 66 Pe perioada desfasurarii programului de internship, Municipiul Miercurea-Ciuc are
urmatoarele drepturi:

a) sd organizeze procesul de selectie a persoanelor ce vor lua parte la internship cu respectarea
principiului prevazut la art. 13 din prezentul regulament;
' b) sd@ monitorizeze si sa evalueze activitatea §i cunostintele asimilate de intern pe perioada si la
sfarsitul programului de internship, prin intermediul indrumitorilor, in conditiile prezentului
regulament; '

c) sa fi stabileascd internului, prin fisa de internship, atributii in domeniul in care se realizeazi
programul de internship;

d) sa valorifice cunostintele teoretice si practice ale internului in perioada programului de
internship;

e) sa exercite controlul asupra modului de desfisurare si de indeplinire a activititilor repartizate
internului.
Art. 67 in situatia in care constatd incilcarea regulamentelor interne si/sau a contractului de
internship, Municipiul Miercurea-Ciuc are dreptul, dupa efectuarea unei cercetari interne, sa aplice
urmatoarele sanctiuni:

a) avertisment scris;



b) reducerea indemnizatiei pe o duratid de maximum doui luni, cu 5 - 10%;

c) rezilierea contractului de internship.

Art. 68 Pe perioada desfasurdrii programului de internship, Municipiul Miercurea-Ciuc are
urmatoarele obligatii:

a) sd inmaneze internului, anterior inceperii activitétii, un exemplar din contractul de internship;

b) sd plateascd internului indemnizatia pentru internship, conform contractului de internship;

c) sd desemneze un indrumator care si ghideze internul in vederea pregatirii profesionale, a
aprofunddrii cunostintelor teoretice §i imbunatatirii abilitafilor practice in domeniul in care se
realizeaza programul de internship;

d) sa asigure o dotare corespunzitoare - logistica, tehnica si tehnologica - necesara valorificarii
cunostintelor teoretice ale internului si dezvoltarii cunostintelor practice;

e) sa supravegheze activitatea internului pe perioada desfagurarii programului de internship;

f) sé elibereze internului, la sfarsitul programului de internship, certificatul de internship;

g) sd nu foloseasci internul pentru desfasurarea altor activita{i decat cele previzute in contractul de
internship si fisa de internship;

h) sa respecte programul de activitate al internului prevazut la art. 11 din prezentul regulament;

i) sd informeze despre evaluarea de risc din unitate si despre consecinfele riscurilor existente;

J) sd nu foloseasci internul la desfasurarea unor activititi aferente unor ocupatii din Grupa majora
9 - Muncitori necalificati, conform Clasificarii ocupatiilor din Romania (COR) si/sau in activititi in
conditii grele sau vatamatoare pentru intern;

k) sd {ind evidenta orelor de activitate prestate de fiecare intern si si puni la dispozitia organelor
de control aceastd evidenta ori de cate ori se soliciti acest lucru;

1) s asigure pe parcursul desfasurérii programului de internship conditiile de securitate si sanitate
in muncd previzute in Legea securitétii §i sdnatatii in munca nr. 319/2006, cu modificirile ulterioare;

m) sd pund la dispozitia organelor de control contractul de internship, fisa de internship, precum si
documentele de evidenta a activitafii prestate de intern, inclusiv dovada acordirii indemnizatiei
pentru internship.

CAPITOLUL VL
Procedura de evaluare a activitatii internului
Art. 69 Evaluarea activitatii internului se realizeazi pe baza unui referat de evaluare, intocmit de
indrumdtor in termen de 5 zile lucrdtoare de la finalizarea programului de internship, care va
cuprinde descrierea activitatilor desfasurate de intern, modul de indeplinire al acestora, tinind cont
de:

a) abilitétile pe care le-a dobandit internul in urma finalizirii programului de internship;

b) conduita internului pe durata programului de internship;

¢) aprecierea nivelului de consolidare a competentelor si de dobandire a cunostintelor teoretice si a
deprinderilor practice necesare pentru exercitarea unei ocupatii din domeniul in care acesta a efectuat
programul de internship;

d) concluzii privind desfasurarea programului de internship;

e) criteriile de evaluare stabilite §i gradul de indeplinire a obligatiilor previzute in fisa de
internship si in contractul de internship;

f) gradul de realizare a obiectivelor stabilite.
Art. 70 indrumatorul intocmeste referatul si acordd unul din urmatoarele calificative: foarte bine
(FB), bine (B), satisfacator (S) si nesatisfacator (NS).
Art. 69 In situatia in care contractul de internship inceteazd din motive neimputabile Municipiul
Miercurea-Ciuc anterior termenului pentru care a fost incheiat, indrumétorul va intocmi referatul de



evaluare pentru perioada desfasurata din contractul de internship, cu precizarea explicita a motivului
incetdrii acestuia.
Art. 71 Referatul de evaluare se aduce la cunostinta internului, prin notificare scris, in termen de 7
zile lucratoare de la data finalizarii programului de internship.
Art. 72 Municipiul Miercurea-Ciuc este informat cu privire la calificativul acordat internului de cétre
indrumadtor in urma evaluarii activitatii si la continutul referatului de evaluare.
Art. 73 Internul nemultumit de rezultatul evaluirii poate contesta, la seful ierarhic superior al
indrumatorului calificativul obtinut in urma procesului de evaluare, in termen de 5 zile lucritoare de
la data luarii la cunostinta.
Art. 74 Municipiul Miercurea-Ciuc este obligat si solutioneze contestatia in termen de 5 zile
lucratoare de la inregistrarea acesteia.
Art. 75 In cazul modificarii sau incetdrii contractului individual de munci al indrumitorului, acesta
intocmegste referatul de evaluare pentru perioada din programul de internship in care a asigurat
indrumarea internului, iar Municipiul Miercurea-Ciuc trebuie sd desemneze un alt indrumitor, care
va intocmi la réndul siu un referat de evaluare pentru perioada ramasa pand la finalizarea
programului de internship. '
Art. 76 Referatele intocmite in conditiile art. 71 se inainteazi noului indrumitor desemnat si sunt
avute in vedere la evaluarea finali a internului.
Art. 77 In termen de 5 zile de la comunicarea referatului de evaluare final, Municipiul Miercurea-
Ciuc are obligatia de a elibera internului un certificat de internship care si ateste:

a) perioada in care acesta a desfésurat activitatea in baza contractului de internship;

b) activitatile desfasurate pe perioada programului de internship;

c) calificativul obtinut in urma evaludrii;

d) abilitatile/competentele dobandite in urma desfisurarii programului de internship.
Art. 78 Certificatul de internship va contine urmatoarele elemente:

a) datele de identificare ale organizatiei-gazda care emite certificatul;

b) numarul de inregistrare si data emiterii certificatului;

¢) numdrul de inregistrare si data incheierii contractului de internship;

d) numele, prenumele si datele de identificare ale internului;

e) perioada programului de internship;

f) numele si prenumele reprezentantului legal al organizatiei-gazda;

g) menfiunea "Internul §i organizatia emitentd sunt responsabili pentru veridicitatea datelor
cuprinse in acest certificat";

h) programul/programele de internship in cadrul ciruia/cirora si-a desfasurat activitatea internul.

CAPITOLUL VII.
Modelele-cadru ale certificatului de internship si contractului de internship

Art. 79 Prin Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr. 2004/2018 privind aprobarea
modelelor-cadru ale certificatului si contractului de internship, precum si al cererii pentru solicitarea
primei de promovare a angajarii, se stabilesc modelele-cadru folosite pentru programele de internship
si drept urmare vor fi folosite si de Municipiul Miercurea-Ciuc in organizarea si desfisurarea
Programului de Internship.:

Art. 80 Modelul-cadru al certificatului de internship:
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CERTIFICAT DE INTERNSHIP

|
|
|
|
|
|
|
| Domnul/doamna .......... , domiciliat/domiciliatd in localitatea ....... F
| str. ........... nr. ..... , judetul/sect. ........... , posesor/posesoare
| al/a buletinului/cidrtii de identitate/pasaportului seria .... nr. ..... ,
| eliberat/eliberatd de ......... ladata:de « isain s 7 CNB: svdssimiseniasts P
| a desfiagurat programul de internship, in calitate de intern, in cadrul

| organizatiei-gazda, persoana juridicd .......... , cu sediul in ........ ,
| inregistratd la Registrul Comertului ............ SUB:NPL iR , cod
| fiscal ............... ¢ EQYGEON: oo wrvisieie waieisss sias , reprezentata legal prin
|

|

|

|

|

|

|

|

Domnul/doamna ................. a participat la programul de internship,

desfasurat in periocada .............. in baza contractului de internship

Nr. ......... , incheiat in data de ............. . Activitatea specifica

desfdguratd de intern a avut ca obiect dobandirea de abilitidti/competente

In - domenivl .o sasrsEateRi R R AR , cu un program de lucru repartizat in
(ore/zi), respectiv .......... (ore/sdptamina) .

|

|

|

| Prezentul certificat se elibereaza in conformitate cu prevederile
| Legii nr. 176/2018 privind internshipul.

| Internul $i organizatia-gazdi emitentd sunt responsabili pentru

| veridicitatea datelor cuprinse in acest certificat.
|

|

|

|

|

|

(denumire organizatie-gazda/
semnatura reprezentantului legal)

Art. 81 Modelul-cadru al contractului de internship:

CONTRACT DE INTERNSHIP
incheiat §i inregistrat sub nr. O A registrul general de evidentid a contractelor de
internship

A. Partile contractului

Organizatia-gazda - persoana juridica .......... r—— ; ou-Sednl I v , Inregistratad la
registrul comerfului .......ccioiienn. sub nr. ............. , cod fiscal .......cooc...... , telefon ................... ,
reprezentata legal prin ...................... o 1N CAMAE A o omsenios ;

si

internul - domnul/doamna .............coeeveeeeeveennenn.. , domiciliat/domiciliata in localitatea .................. s
31 AR nr. .., judetul/sectorul ................ ; posésor/posesoare al/a buletinului/cartii de
identitate/pagaportului seria ........ HE: wes , eliberat/eliberatda de ........ la data de ........... , CNP

au incheiat prezentul contract de internship in urmatoarele conditii asupra ciirora au convenit.

B. Obiectul contractului ........ceeeeeeeeeveeeeeeeeereeeeeeeeeenen



C. Durata contractului este de ......... luni, pe perioada cuprinsa intre data de ............ si data de
D. Locul de munca

Activitatea se desfagoard 1a .........ccceveeeereeecieieecniinenn, ;

E. Atributiile internului*)

*) Atributiile internului sunt previzute in fisa de internship, anexa la contractul de internship.

F. Durata muncii

1. Durata timpului de lucru este de ........ ore/zi, ......... ore/saptamana.
2. Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeazi: ......... (ore/zi), respectiv
................ (ore/sdaptamana).

3. Programul de lucru se poate modifica in conditiile Legii nr. 176/2018 privind internshipul.

4. Este interzisa efectuarea de ore suplimentare.

G. Indemnizatia pentru internship

1. Indemnizatia pentru internship lunari este de .............. lei.

2. Data/Datele la care se plateste indemnizatia pentru internship este/sunt ................... :

H. Drepturi specifice legate de sanatatea si securitatea in munci:

a) echipament de protectie ..........ccceveereveereerevvereenene :

b):échipainient de ot ...ummmssasmsssmniamneas :

€) ANLAOIUTT .ttt :

d) alimentafie de Protectle winaannisismvussiis : .

e) alte drepturi si obligatii privind sanatatea §i securitatea in munci ............... :

[. Drepturi si obligatii generale ale partilor

1. Internul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sd primeascd indemnizatia pentru internship de la organizatia-gazda in cuantumul stipulat in
prezentul contract de internship;

b) sa beneficieze de asistenta si coordonarea indrumitorului desemnat de organizatia-gazda;

c) sd i se stabileasca activitati al caror nivel de complexitate poate sa evolueze treptat pe parcursul
programului de internship;

d) sa i se asigure resursele materiale necesare pregitirii sale profesionale si perfectionarii
cunostintelor sale practice;

e) sa beneficieze de acces la informatii care sa ii permita consolidarea cunostintelor si dezvoltarea
abilitatilor;

f) sa i se asigure timpul necesar pregatirii in scopul dobandirii/consolidarii de abilitdti practice
si/sau competente; \

g) sa participe la formele de pregatire desfasurate de organizatia-gazda, dupa caz;

h) sa beneficieze de evaluare obiectivi;



i) sa primeasca referatul de evaluare si certificatul de internship;

J) sd conteste referatul de evaluare daca este nemulfumit de rezultatul evaluarii.

2. Internului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa respecte sarcinile date de indrumatorul sau in cadrul activitatilor intreprinse, in conformitate
cu prevederile contractului de internship si cu fisa de internship;

b) sd il consulte pe indrumator pentru realizarea sarcinilor repartizate pe parcursul derularii
programului de internship;

c) sa respecte normele de confidentialitate in desfasurarea activitatii sale;

d) sa respecte prevederile regulamentelor interne;

e) sd respecte normele de securitate si sanatate in munca, PSI, precum si normele pentru situatii de
urgenta;

f) alte obligatii care decurg din contractul de internship si, respectiv, din fisa de internship,
incheiate intre parti.

3. Organizatia-gazda are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) sa monitorizeze si sd evalueze activitatea si cunostintele asimilate de intern pe perioada si la
sfarsitul programului de internship, prin intermediul indrumadtorilor, in conditiile Legii nr. 176/2018
privind internshipul;

b) si ii stabileascd internului, prin fisa de internship, atributii in domeniul in care se realizeazi
programul de internship;

c¢) sa valorifice cunostihtele teoretice si practice ale internului in perioada programului de
internship;

d) sa exercite controlul asupra modului de desfasurare si de indeplinire a activitatilor repartizate
internului.

4. Organizatiei-gazda 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa inmaneze internului, anterior inceperii activitatii, un exemplar din contraétul de internship;

b) sa plateascd internului indemnizatia pentru internship, conform contractului de internship;

¢) sd desemneze un indrumitor care si ghideze internul in vederea pregitirii profesionale,
aprofundarii cunostintelor teoretice si imbunatatirii abilitatilor practice in domeniul in care se
realizeaza programul de internship;

d) sa asigure o dotare corespunzitoare - logisticd, tehnicad si tehnologicad - necesard valorificarii
cunostintelor teoretice ale internului si dezvoltarii cunostintelor practice;

e) sa supravegheze activitatea internului pe perioada desfasurarii programului de internship;

f) sa elibereze internului, la sfarsitul programului de internship, certificatul de internship, in
conditiile prevazute la art. 12 din Legea nr. 176/2018 privind internshipul;

g) sa nu foloseascd internul pentru desfasurarea altor activitdti decat cele prevazute in contractul de

internship si fisa de internship;



h) sa respecte programul de activitate al internului in conditiile previzute la art. 8 alin. (3) si (4)
din Legea nr. 176/2018 privind internshipul;

i) sa informeze despre evaluarea de risc din unitate si despre consecintele riscurilor existente;

j) si nu foloseasc internul la desfisurarea unor activitati aferente unor ocupatii din grupa majora 9
- Muncitori necalificati, conform Clasificirii ocupatiilor din Roménia (COR), si/sau in activitd{i in
conditii grele sau vatamatoare pentru intern;

k) si tina evidenta orelor de activitate prestate de fiecare intern si sa puna la dispozifia organelor
de control aceasti evidenta ori de céte ori se solicitd acest lucru; .

1) sa asigure pe parcursul desfisurarii programului de internship conditiile de securitate $i sanatate
in munci previzute in Legea securitafii si sdnatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare:

m) si puni la dispozitia organelor de control contractul de internship, fisa de internship, precum si
documentele de evidentd a activitatii prestate de intern, inclusiv dovada acordarii indemnizatiei
pentru internship.

J. Incetarea contractului

Contractul de internship inceteazi in urmatoarele conditii:

a) la expirarea termenului stabilit in contract;

b) de comun acord;

¢) cand organizatia-gazda isi inceteaza activitatea;

d) prin reziliere, de plin drept, in caz de neexecutare sau executare necorespunzitoare a obligatiilor
previzute in contractul de internship de cdtre una dintre parti, in masura in care, la notificarea
- adresati de partea lezatd, partea in culpd nu depune diligentele necesare pentru executarea in mod
corespunzitor a obligatiilor ce 1i revin potrivit obligatiilor contractuale, in termen de 5 zile de la
primirea notificarii;

e) prin incheierea unui contract individual de munci intre parti, conform prevederilor Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicaté, cu modificidrile si completarile ulterioare;

f) prin denuntarea unilaterald de catre oricare dintre parti, in situatii justificate, pe baza unei
notificari prealabile transmise cu cel putin 15 zile inainte de data propusa pentru incetare;

g) in situatia prevazuti la art. 21 alin. (3) din Legea nr. 176/2018 privind intcmshipul.'

K. Dispozitii finale

1. Prevederile prezentului contract de internship se completeazi cu dispozitiile Legii nr. 176/2018
privind internshipul.

2. Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executdrii contractului de internship
impune incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale.

L. Solutionarea litigiilor

Litigiile in legitura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului
contract de internship sunt solutionate de instanta judecatoreascd competentd material si teritorial,

potrivit legii.



Prezentul contract de internship s-a incheiat in doud exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

Organizatia-gazda, Intern

.............................

CAPITOLUL VIIIL.

Dispozitii Finale

Art. 82 Municipiul Miercurea-Ciuc se supune, pe perioada desfasurarii programului de internship,
prevederilor legale in vigoare referitoare la drepturile si obligatiile ce 1i revin in calitate de
organizafie gazda.

Art. 83 Pe perioada desfasurarii Programului internii nu au acces la informatii clasificate.

Art. 84 Rezilierea contractului de internship sau sanctionarea internului poate avea loc in conditiile
prevederilor legale, la propunerea indumatorului si cu avizul Municipiului Miercurea-Ciuc .

Art. 85 Prin derogare de la prevederile art. 16 alin. (5) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, perioada in care internul a desfagurat
activitatea in baza contractului de internship se considera vechime in munca, si, dupd caz, vechime in
specialitate, in functie de tipul activitatii.

Art. 86 Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobdrii acestuia prin hotdrare a Consiliului

Local al Municipiul Miercurea-Ciuc.

Miercurea-Ciuc, 07 iulie 2021

Presedintele sedintei Contrasemneazi pentru legalitate —
KIRMAJER ENIKO Secretar general

W WOHLFART RUDOLF
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